Statut
Szkoty Podstawowej
im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Greboszowie

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20.12.2024 r.



Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
i aktéw wykonawczych do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



DZIAL |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Greboszowie, zwana dalej

szkotg jest publiczng jednostka o$wiatowa, ktéra:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnejdostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw;

organizuje ksztatcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Greboszéw 136.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Greboszéw, majaca swojg siedzibe

w Greboszowie 144, 33-260 Greboszéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekroé w statucie uzyto stowa:

szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. mijr. Henryka
Sucharskiego w Greboszowie;

dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. mijr.
Henryka Sucharskiego w Greboszowie;

organy szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty, Rade Rodzicdw, Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski;

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka
Sucharskiego;

zdalne nauczanie - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtos¢
z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dziennik elektroniczny, e-dziennik — nalezy przez to rozumieé dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



§ 3. 1. Szkota Podstawowa w Greboszowie obejmuje swojg dziatalnoscig obwdd szkolny
ustalony przez Gmine Greboszéw.

2. W skfad obwodu szkoty wchodzg wioski: Bieniaszowie, Biskupice, Borusowa,
Greboszéw, Hubenice, Karsy, Koztéw, Lubiczko, Okreg, Ujscie Jezuickie, Wola Greboszowska,
Wola Zelichowska, Zapasternicze, Zawierzcie, Zelechdw.

3. Szkota w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy 1-VIIl szkoty podstawowe;.

4. Szkota tworzy oddziaty integracyjne. llos¢ oddziatdw integracyjnych regulowana jest
potrzebami srodowiska, przy czym liczebno$¢ oddziatdw nie moze przekroczyé 20 ucznidw,
w tym nie wiecej niz 5 ucznidow z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (lub
jedna osoba z orzeczeniem wytgcznie za zgoda organu prowadzgcego) skierowanych do
ksztatcenia integracyjnego.

5. Szkotfa prowadzi dziennik w formie elektroniczne;.

§ 4. 1. W szkole prowadzone s3 dzienniki w formie elektronicznej.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwosé¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 5. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowe] zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania wynosi osiem lat i konczy sie egzaminem
6smoklasisty. Ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowe;.

2. Cykl ksztatcenia dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Ill — edukacja wczesnoszkolna;



2) 1l etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego Srodowiska.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

1)

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie  kompetencji  kluczowych takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji.
3. Szkota ponadto:

zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia, uwzglednia indywidualne jego
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje;



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje opieke nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi;

zapewnia warunki do realizacji celéw i zadan poprzez swojg baze, kadre oraz inne czynniki;
stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz
poznawania wspoétczesnych systemow wymiany i upowszechniania informacji;

sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczedstwa, promocji i ochrony zdrowia, zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym;

ocenia, klasyfikuje i promuje uczniéw wedtug WO zgodnego z obowigzujgcym przepisami
prawa;

realizuje statutowe cele i zadania we wspétpracy z rodzicami, organizacjamii instytucjami,
tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

stwarza warunki do Swiadomego wyboru przysztego zawodu;

ksztattuje u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$é udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Zadaniem szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci

podejmowania decyzji w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a zwtaszcza:

1)
2)

3)
4)

5)

1)

wyzwalania aktywnosci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny;

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona samoocena);

pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy w interesujgcych dziedzinach;

ksztatcenie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu, zapoznanie sie ze strukturg szkolnictwa;

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji celéow i zadan szkoty

§ 7. 1. Realizacja zadan szkoty nastepuje poprzez:

realizowanie programoéw przedmiotowych w oparciu o podstawy programowe w taki
sposdb, aby ich tresci byty w zasiegu realnych mozliwosci wiekszosci ucznidow, natomiast

7



2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wszystkim chetnym, aktywnym i zdolniejszym umozliwia sie rozwdj zindywidualizowany,
co do tempa kierunku w ramach nauczania zindywidualizowanego;

integracje wiedzy nauczanej poprzez edukacje zintegrowana;
umozliwienie realizacji indywidualnych programdw nauczania;

stosowanie jednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wg
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez ich wudziat: w kotach
przedmiotowych, zajeciach dodatkowych, zajeciach pozalekcyjnych (w miare mozliwosci
szkoty) oraz konkursach;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez tworzenie klas
integracyjnych, wedtug obowigzujgcych przepisdw prawa;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

organizowanie nauki religii lub etyki na Zyczenie rodzicéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspodtprace z poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Powiatowg Komendg Policji oraz
Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej, w ramach zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych
wedtug odrebnych przepiséw;

realizowanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w ramach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, wedtug odrebnych przepiséw, za pisemng zgoda
rodzicow;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

umozliwianie petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

2. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.



3. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 3

Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 9. 1. Proces wychowawczo-opiekuniczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

5. Program, o ktdrych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é w zwigzku z zawieszeniem zajeé¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng



i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdziat 4

Podreczniki i materiaty edukacyjne

§ 10. 1. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

2. Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy —w przypadku
klas |-l szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV=VIII szkoty
podstawowej;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez
trzy lata szkolne.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela moze dokonac
zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw
z poczatkiem roku szkolnego.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
witasnoscig szkoty.

6. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

7. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub
materiatéw ¢wiczeniowych majg wszyscy uczniowie w szkole.

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

9. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
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nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

10. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdra wystgpi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktdrej zostaty przekazane.

11. Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdziat 5

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 11. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalnosc
eksperymentalng.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rdéwniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

3. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw,
cata szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

6. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowaciji
i zapoznajg z nimi Rade Pedagogiczna.
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7. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

8. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

9. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

10. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

11. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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1)
2)
3)
4)

DZIAL I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 12. 1. Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie przepiséw ustawy Prawo

oswiatowe, a takze przepisow wykonawczych i regulamindéw jednostkowych.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 13. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. 1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodne z odrebnymi przepisami;

jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
o ktérych mowa w § 17 ust. 12 oraz zarzadzenia organdw nadzorujgcych szkote;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

11) kieruje politykg kadrowg, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikow

szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach;
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13) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom;

14) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

15) opracowuje arkusz organizacji jednostki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgacemu;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos¢ i dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej, innowacyjnej szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje;

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow;

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty;

20) wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole;
23) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy - Karta Nauczyciela;

24) przestrzega przepiséw bhp;

25) wydaje polecenia stuzbowe;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie:
1) oceny pracy nauczyciela;
2) powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu;

3) przyjecia regulaminu pracy;
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4) odmowy nadania stopnia awansu;
5) spetniania obowigzku szkolnego;
6) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki;

7) nauczania indywidualnego ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

8) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢;

9) udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu macierzynskiego;

10) realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

11) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczani do uzytku.

3. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotne;j
i wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;
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5) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 16. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiofowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspodtpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, innowacyjnej
szkoty.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢é Rada Rodzicow Ilub jej
przedstawiciele.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przygotowuje on
i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady.

6. Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac Rady.
Przebieg i tres¢ tych zebran sg protokofowane. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady jest
obowigzkowy.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw plus jeden gtos.

11. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej dziatalnosci.
12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty oraz programéw i regulamindw szkolnych
o charakterze wewnetrznym;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
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7)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow).

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

program nauczania zaproponowany przez nauczyciela;

przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty.

14. Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

analizowac osiggniecia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

whioskowac o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

delegowaé dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady

pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegto$é w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.

16. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje

zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkdéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1)

2)

wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 18. 1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.
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2. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéow szkoty zgodnie
z kompetencjami wynikajgcymi z Ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzen wykonawczych
do ustawy.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rady oddziatu, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu. Wyboréw tych
dokonuje sie na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Regulamin okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw i Rad oddziatowych.

5. Decyzje Rady Rodzicdw s3g jawne, z wyjatkiem niektérych spraw personalnych
uznanych za poufne.

6. Rada Rodzicéw przyjmuje nazwe: Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Greboszowie.
7. Rada Rodzicéw uzywa podtuznego stempla o tresci:

Rada Rodzicow
Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Greboszowie
33-260 Greboszéw 136

§ 19. 1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty okreslonych przez Dyrektora
Szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celdow i zadan szkoty;

2) wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuniczych szkoty;
5) wspodtprace ze Srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajgcym w szkole;
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7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkdéw;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspodtpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowe] szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw

5. Rada Rodzicow deleguje dwéch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicéw.
Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 20. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski wydaje opinie w sprawie:

1) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

2) wzoru jednolitego stroju.
5. Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:
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1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania;
3) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
7) prawo do nietykalnosci osobistej;
8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacje okresla § 40.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystédw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty
§ 21. 1. Wszystkie organy szkoty w swoich dziataniach kierujg sie dobrem ucznia oraz

celami i zadaniami szkoty.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

4. Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organéw.

5. Dyrektor Szkoty wspdtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organéw szkoty,
ktdrzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

6. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzgcego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

7. Przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w zebraniach
innych organow szkoty, jesli regulaminy tych organdw dopuszczajg takg mozliwosc.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 41 statutu szkoty.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 22. 1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego i nadzorujgcego
szkote.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatéw i klas,
rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem: wychowawcy
oddziatu klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawczego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem:
wychowawcy oddziatu klasy, samorzadu klasowego, Dyrektora Szkoty, rodzicéw
zainteresowanych uczniéw, klasowej rady rodzicéw.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy oddziatu klasy, przedstawiciela Rady Rodzicdw, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem s3g rozwigzywane
z udziatem: przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
sg rozwigzywane z udziatem Dyrektora Szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem s3 rozwigzywane
z udziatem: wychowawcy oddziatu klasy, zainteresowanych rodzicéw, Dyrektora Szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udziatem Dyrektora Szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty rozwigzywane sg
z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.

11. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw,
konfliktow i jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony
niezadowolone mogg odwofaé sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote.

12. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 23. 1. Terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

3. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze koniczg sie w Srode, poprzedzajgca ten dzien.

5. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizaciji.

6. Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw. Date konca pierwszego okresu ustala sie
corocznie w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

7. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

9. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w okresie nauki w szkole podstawowej zdobywajg wiedze i umiejetnosci zgodne
z indywidualnym rozwojem dziecka, okresSlone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla poszczegdlnych etapow nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.
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Rozdziat 2

Formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 25. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote;

zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 26. 1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkole sg prowadzone:

w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, plastyki,
techniki, muzyki zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidw z rdéinych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

za posrednictwem sSrodkéw komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zajec,
o ktérych mowa w § 16.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, nieopisane w ust. 1.
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3. Godzina lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos$¢

§ 27. 1. W zwiazku z zawieszeniem zajec¢, o ktérym mowa w § 16 Dyrektor szkoty moze

wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
§ 28. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, s to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny Librus;
2) platforma edukacyjna: eduranga;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
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2. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna eduranga.

3. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej
szkoty.

4. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematdéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

5. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

6. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

7. W czasie nauki w trybie online nauczyciele odnotowujg frekwencje na biezgco
w dzienniku elektronicznym.

8. Brak kontaktu z uczniem podczas sprawdzania obecnosci w trakcie lekcji online
traktowany jest jako nieobecnos¢.

§29.1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniédw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
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§ 30. 1. Nauczyciele zobowigzani s3 do odpowiedniego doboru zakresu tresci nauczania

ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)

2)

3)
4)
5)

rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

2. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne odbywa sie za pomocg aplikacji Teams.

3. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji eduranga, nalezy uczniom z grupy nauczanej zdalnie wysta¢ materiat z lekcji do
pracy w domu.

§ 31. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidw oraz sposdb weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takie uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

formy monitorowania postepdw ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidw i nauczycieli;

na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na ocene osiggnieé ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy;

nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i uzyskanych ocenach podczas biezgcej
pracy z uczniem lub po jej zakoriczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez dziennik elektroniczny);
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8) nauczyciel, wychowawca klasy na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ poprzez wiadomos$¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

9) rodzic powinien codziennie logowac sie do e-dziennika.

§ 32. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

1) w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

3) nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos$¢ rodzica w ciggu tygodnia od
otrzymania wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie
dostatecznie wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie
w szkole. Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego spotkania.

§ 33. 1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po
okresie nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicéw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wtasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi chorobom zakaznym
i promujgcymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem sie do sprawdziandow czy
obawag przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspodlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidw i rodzicdw, z mozliwoscig wtgczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osd6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespdét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy srodlekcyjne;
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4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;
5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistéw dla ucznidw.

5. Specjalisci mogg organizowac¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

Rozdziat 4
Organizacja wychowania do zycia w rodzinie

§ 34. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkofach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcédw.

Rozdziat 5
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 35. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych

decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
sie na kazdy nowy rok szkolny.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktdrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.
4. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
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2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkdéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomocrodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach |I-VI na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktore obejmuja
w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII'i VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach [-VIll, doradca
zawodowy oraz pedagog.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca zinnyminauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) realizowanie dziatarh wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 6
Pomoc materialna uczniom
§ 36. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe]j jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
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4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie catkowitego Iub
czesciowego pokrycia kosztéow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkots.

7. Przyznanie uczniom pomocy stypendialnej jest regulowane odrebnymi przepisami.

8. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium.

10. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- lll oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego péirecza okresu nauki.

11. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom oddziatu klas I- III.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdziat 7

Biblioteka szkolna

§ 37. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz upowszechnianiu
wiedzy o regionie.

2. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

4. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
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poprzez rézne formy rozwijajgce zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidw na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

6. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw;
przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenistwa;
kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

prowadzenie statystyki czytelnictwa;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

8. Biblioteka petni funkcje:

ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informac;ji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

opiekunczo-wychowawczg poprzez:
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3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,
w tym Swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
9. Zasady wspodtpracy biblioteki z uczniami:

udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

informowanie o zbiorach, doradzanie;

prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni.
10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych;

wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

11. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
organizacje wycieczek do innych bibliotek;

wspoétuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
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7) udziat w spotkaniach z pisarzami;
8) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

12. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:
1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowane wspodlnie z uczniami;

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego
doboru lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) oraz wycieczek
pozaszkolnych do biblioteki gminnej;

5) udostepnienie nauczycielom, organizacjom mitodziezowym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez
czytelniczych;

6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole - na posiedzeniach rad pedagogicznych;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.

13. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdziat 8
Swietlica szkolna
§ 38. 1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje sie opieke
Swietlicowa.

2. Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danego oddziatu klasy
podczas ewentualnej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa.

3. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac 25 uczniow przebywajgcych pod opiekg jednego nauczyciela.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania opieki Swietlicowe] okresla regulamin Swietlicy
szkolne;.

6. Swietlica petni funkcje:
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1)
2)
3)
4)

opiekunczg;
wychowawczg;
profilaktyczng;
edukacyjna.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegblnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdéj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

8. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
9. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ sSwietlicy.

Rozdziat 9

Stotowka szkolna

§ 39. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota ma zorganizowang stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce jest dobrowolne i odptatne.
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3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoty wraz z intendentem.

4. Do optfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Positki moga by¢ finansowane przez: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzagdowe, osoby prywatne.
Rozdziat 10
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 40. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty,
nauczycieli, ucznidow oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujgcych.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym i lokalnym.
5. Formy wolontariatu:

1) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

2) prace na rzecz potrzebujgcych.

Rozdziat 11

Wspétpraca z rodzicami

§ 41. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
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2. Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

4. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Wychowawcy oddziatéw klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotdw wspédidziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

6. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno- pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

7. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw, konsultacje z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym na poczatku
roku szkolnego (co najmniej 4 spotkania);

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

8. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole;

2) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i organizujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty;

6) rzetelnejinformacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

7) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

8) partnerskiego wspédtdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na
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sprawy szkoty;
9) zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, a w przypadku:

a) nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice zobowigzani s3
usprawiedliwia¢ w formie pisemnej bgdz za posrednictwem e-dziennika najpdzniej
w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty,

b) nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien, rodzice majg obowigzek
powiadomié o tym fakcie wychowawce;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki;

5) przestrzegania ustalen zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach obowigzujgcych
w szkole;

6) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg oddziatu klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo— profilaktycznego oraz z planu pracy wychowawcy oddziatu;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

12) zgtaszania sie do szkoty na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli; poza
ustalonymi terminami zebran, w mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
ZycCia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia;

17) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych;

18) uczestniczenia w zebraniach i wywiaddwkach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

38



10. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie wspotpracy z danym nauczycielem,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

11. W trakcie nauki na odlegtosc rodzice zapewniajg uczniom w szczegélnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

12. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 12
Wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

§ 42. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje ucznidw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwadj oraz na rozwéj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 13

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 43. 1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zwrécenie sie do
nich o podanie celu pobytu na terenie szkoty oraz zgtoszenie faktu przebywania oséb
postronnych Dyrektorowi Szkoty lub skierowanie tych oséb do Dyrektora;

niezwfoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym

zsuwaniem sie po nich;
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18) wyposazenie szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie wszystkich pracownikéow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznych.

4. Wczesniejsze zwolnienie dziecka ze szkoty jest mozliwe jedynie na wniosek rodzicéw
lub w porozumieniu z wychowawca, a opieke na dzieckiem na terenie szkoty przejmuje rodzic
lub osoba przez niego wskazana.

5. Wczesdniejsze niz przewiduje plan lekcji zwolnienie uczniéw jest mozliwe jedyni
w przypadku, gdy o takim fakcie uczniowie zostali uprzedzeni co najmniej dzien wczesniej.

6. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego
zabezpieczenia miejsca potencjalnie stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa oséb oraz
powiadomienia Dyrektora Szkoty.

7. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke
lub lekarza, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

8. Opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ poza szkotg oraz podczas imprez sportowych,
turystycznych itp., organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

9. Uczniowie objeci dowozem organizowanym przez organ prowadzacy majg praw do
opieki osoby do tego upowaznionej w autobusie szkolnym.

10. Szczegdtowe zasady przebywania na terenie szkoty oraz postepowanie w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa (oraz postepowanie w sprawach wypadkéw ucznidw) okreslaja
regulaminy, procedury, przepisy bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe.

11. Szkota stosuje szczegdlne sSrodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

12. Zasady zawarte w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 9 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.
§ 44. 1. Celem zapewniania bezpieczeristwa ucznidow na terenie szkoty petnione sg dyzury

nauczycielskie.

2. Organizacja opieki nad uczniami na terenie szkoty jest nastepujaca:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

w czasie przerw, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni planem dyzuréw
nauczycielskich, zas gtéwnym celem petnienia dyzuru jest zapewnienie bezpieczeristwa
uczniom;

nauczyciel petni dyzur wg grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim, w czasie,
ktdrego:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke, powiadamia Dyrektora Szkoty, a po
skoriczonym dyzurze - rodzicow,

b) rozpoczyna i koniczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw,

c) dyzur petni aktywnie, $ledzi czynnosci ucznidéw, zwraca uwage uczniom, aby nie
biegali, nie hatasowali, nie popychali sie, nie wychylali z okien, nie zasmiecali podtég,
nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli roslin itp.,

d) odpowiada za stan urzgdzen w miejscu dyzuréw,
e) pilnuje czystosci,
f) zwraca uwage, aby uczniowie nie wchodzili do szatni bez wyraznego powodu;

W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

miejsce dyzuru wolno opuscié po zorganizowaniu zastepstwa;
pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godz. 719,

3. W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg wycieczkami.

Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

4. Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczegélnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora Szkoty.

§ 45. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke w trakcie wycieczek i zajec

organizowanych poza ternem szkoty poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku;

przestrzegajagc obowigzujacych zasad bezpieczeAstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspodtpracujgc z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami;

zapoznajgc uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa.
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2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢, w trakcie organizowania wyjs¢
i wycieczek, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.

3. Szkota sprawuje rowniez opieke podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych oraz zabaw
szkolnych i dyskotek.
Rozdziat 14
Organizacja opieki zdrowotnej
§ 46. 1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw, dba
o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej,

wspotdziatajgcych w realizacji swoich obowigzkéow z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ciezaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciafa);

2) pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

c) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) udziela pomocy w nagtych wypadkach;

4) wspotpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

5) prowadzi profilaktyke préchnicy.
3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekgji.

4. Pielegniarka szkolna jest zobowigzana do przestrzegania prawa ucznia do informacji,
prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy
zawodowej zgodnie z prawami pacjenta.

5. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:
1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;
2) wspdtdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniéw;

3) zastosowanie medycznych dziatan zapobiegajgcych w stosunku do uczniéw, rodzicéw
i Srodowiska szkolnego.

6. Szkota wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zaje¢;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich;

3) prowadzenie biezgcych przegladdw higieny uczniow.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 47. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego ipetnego
uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomocga psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytéw kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;

44



8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) dyrektora szkoty;

11) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 48. 1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klasy integracyjnej;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajeé rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;
4) zajec dydaktyczno - wyrdwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczaé 8.

3. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekracza¢ 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw zaje¢, o ktérych mowa
w ust. powyzej, moze przekraczac 10.

7. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy mogg
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
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1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

8. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocga w tej formie.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 10.

10. Powyzisze zajecia trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego dla
ucznia fagcznego tygodniowego czasu tych zajeg, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia.

12. W szkole mozna tworzy¢ zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzing. Dyrektor Szkoty moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

13. W przypadku uczniéw objetych pomocga psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele
wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowania sposobéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

§ 49. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
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3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukoniczeniu Ill oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

3. Ksztatceniem specjalnym lub integracyjnym na terenie szkoty obejmuje sie dzieci
posiadajgce orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego
ksztatcenia, jesli nie realizujg one obowigzku szkolnego w placéwce specjalnej.

§ 50. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia
zajec), dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

2. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla ucznidéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

3. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajagce kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 51. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw w szkole okreslajg odrebne
przepisy.
3. llos¢ zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele
§ 52. 1. Nauczyciel naucza, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej, przy zachowaniu

wartosci okreslonych we wstepie do Ustawy Prawo oswiatowe oraz praw ucznia okreslonych
w niniejszym statucie.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

3. W ramach powierzonych zadan nauczyciel:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujacg podstawa
programowa i programem wychowawczym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym, poznaje i ksztattuje uzdolnienia,
zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru;

3) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) tworzy warunki do aktywnego, twoérczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattuje umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) stosuje twoércze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczennstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek, wyjsé itp.;

7) dokonuje bezstronnej i obiektywnej oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniéw zgodnie z WO;

8) wspodtpracuje z domem rodzinnym uczniéw, poznaje osobowos$é, warunki zycia i stan
zdrowia uczniow;

9) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng;
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10) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

12) ksztattuje zyczliwos¢, kolezenstwo i przyjazn wsérdd uczniéw, podejmuje dziatania w celu
eliminowania niepowodzen szkolnych;

13) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy sie o estetyke
pomieszczen szkoty;

15) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty i postanowienia;

16) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

17) dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego;

18) planuje wtfasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

19) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajace z biezgcej dziatalnosci
jednostki;

20) realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0séb kontrolujgcych;

21) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

22) dba i odpowiada za sprzet szkolny w pracowni lub sali lekcyjnej;
23) stosuje obiektywnos$¢ w ocenianiu oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 53. 1. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i uczniéw;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
3) swobody wyboru metody realizacji programu nauczania;
4) jawnejiumotywowanej oceny wiasnej pracy;
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) wyboru podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Nauczyciele majg obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach i miedzy zajeciami, zgodnie z przepisami
bhp, przydziatem obowigzkdw i statutem;
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2) jasnego formufowania wymagan wobec ucznidéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

3) traktowania wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscig;
4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, wspoétudziatu
w wyborach i dziataniach organéw Szkoty;

6) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
7) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

8) ksztatci¢ i wychowywac dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

9) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

10) zachowac poufnos¢ informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang
pracg, dotyczacych w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladowych
uczniow;

11) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

13) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoty;

14) niezwtocznie zawiadamiac Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdw ucznidw.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;
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4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkoftg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Rozdziat 2
Wychowawca
§ 54. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wychowawcy w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
w przypadku:

1) stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty niewtasciwego petnienia funkcji wychowawczych po
uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej;

2) nawniosek przynajmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu klasy, ztozony w formie pisemnej,
potwierdzony podpisami.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela- wychowawcy powinny byé dostosowane do
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez wychowanka.
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6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) poznadé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw oraz ustalaé ich potrzeby opiekurnczo-
wychowawcze;

2) utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec ucznidw, ktorym
z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

3) wspdtpracowaé z rodzicami wtaczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty oraz do
rozwigzywania problemdéw wychowawczych;

4) wspotpracowac ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci wychowankdw;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;

7) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajgcych;

8) zapoznac rodzicéw z Wewnatrzszkolnym ocenianiem;

9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie dziecka.

7. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym wpisywane

przez wychowawce oddziatu klasy i innych nauczycieli.

9. Nauczyciel - wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo - oswiatowych.

1)

2)
3)

10. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komadrek dziatajgcych w szkole.

11. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;
sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 3
Zespoty nauczycieli
§ 55. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego
zadaniem jest:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

2) wybodr podrecznikéw dla danych zajeé¢ edukacyjnych i przedstawienie ich Dyrektorowi
Szkoty do zatwierdzenia;

3) wspdlne opracowanie przedmiotowych systemow oceniania ucznidw;

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli;

5) wymiana doswiadczen;
6) przygotowanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;
7) opracowanie raportu o wynikach egzaminu.

2. Nauczyciele mogga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Szczegdtowe zadania tych zespotdéw zawierajg plany pracy
tych zespotow.

3. Pracg Zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek Zespotu.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Zespédt, o ktérym mowa w ust. 4 tworzy Dyrektor Szkoty:

1) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinie takie z uwzglednieniem zalecern zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat 4

Zadania specjalistow

§ 56. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badafd i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefd i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty, dziatania pedagoga i psychologa powinny réwniez uwzgledniaé
profilaktyke problemoéw zwigzanych z zaistniatg sytuacjg, w tym izolacjg uczniéw.

1)

2)

3)

3. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
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4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc:

przygotowuje i przekazuje éwiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiggnaé zatozony cel;

zobowigzuje sie do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie;

prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
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5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
Rozdziat 5
Pracownicy szkoty
§ 57. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika

3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy stuzbowej i ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
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7)

niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji i obowigzek szkolny

§ 58. 1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
w obwodzie szkoty.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

3. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koricza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.

4. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktédre w danym roku kalendarzowym koriczg 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia;
2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

6. Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 59. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej, do
ktdrej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia Dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 60. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na
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whniosek rodzica (prawnego opiekuna). Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37
ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawie
egzaminodw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki ucznia
§ 61. 1. Uczen szkoty ma prawo do uzyskiwania informacji w sprawach go dotyczacych,

w szczegolnosci w zakresie:

1) swoich praw i obowigzkéw oraz zasad ich dochodzenia;

2) wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;

3) zasad oceniania postepdw w nauce oraz uzyskiwanych ocen.

2. Ponadto kazdy uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci
i nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
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5) zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wymogami oraz
do uzyskania od nauczycieli i wychowawcéw niezbednych informacji o formach
poszerzenia i pogtebienia swoich wiadomosci i umiejetnosci;

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach szkolnych;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

11) rozwijania swoich zainteresowan i talentéw poprzez udziat w zajeciach kot
przedmiotowych oraz innych zajeciach rozwijajacych osobowosc¢ i poprawiajgcych wyniki
W nauce;

12) zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwofania sie od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktére okreslone s3 w Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

13) rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
16) redagowania gazety szkolnej;

17) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej;

18) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnym przepisami.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacd réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) wsparcia przez osobe witadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktédrych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

1) uczen do: wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty;

2) rodzic do: wychowawcy, Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca do Dyrektora Szkoty;

4) cztonkowie Samorzgdu Uczniowskiego do opiekuna Samorzadu, Dyrektora Szkoty.
7. Skfadanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);

2) pisemne;j.
8. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:

1) skargirozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym Zespotem, w skfad ktérego wchodza:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Wychowawca oddziatu klasy;
c) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi;

4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania s3 dokumentowane.

§ 62. 1. Uczenr ma obowigzek:

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach, przybywaé¢ na nie punktualnie,
wiasciwie zachowywad sie w ich trakcie;

6) usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych;

7) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiac prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

8) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

9) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwaj,
nie stwarzac¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;
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10) zachowac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postepowac zgodnie z normami
przyjetymi w szkolnej spotecznosci;

11) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi;

12) szanowaé prace wtasng, prace rodzicéw, wychowawcow i kolegédw, dbaé o wspdlne
dobro, fad i porzadek w szkole;

13) szanowad i dba¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i pracownikom szkoty oraz
spofeczenstwu naszej gminy;

14) szanowad symbole narodowe i szkolne;
15) dbac o honor i tradycje szkoty;
16) w dniach uroczystosci szkolnych nosic¢ stroj galowy;

17) w czasie zaje¢ nosi¢ stréj uczniowski obowigzujgcy w szkole, z wytgczeniem zajec
sportowych, lekcji w terenie i wycieczek oraz zajeé pozalekcyjnych;

18) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

19) stosowac sie do zasad korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, o ktérych mowa w § 64;

20) korzysta¢ z pomieszczen i sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem
i zzachowaniem zasad bezpieczeristwa oraz obowigzujacych regulamindw;

21) szanowac srodowisko;

22) przystepowac do realizacji projektu edukacyjnego zgodnego z przyjetymi przez szkote
procedurami.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badZ rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty
i 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg i mikrofonem.

3. Ustala sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonujg rodzice poprzez e-dziennik lub w formie
pisemnej zawierajgc przyczyne nieobecnosci ucznia na zajeciach;

2) usprawiedliwienie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow;

3) uczen zobowigzany jest przedfozy¢ usprawiedliwienie wychowawcy najpdzniej do
tygodnia po powrocie do szkoty;
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4) w przypadku spdinienia sie na zajecia, niezaleznie od diugosci spdznienia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia i zgtoszenia przyczyny
spdznienia.

Rozdziat 3
Stroj szkolny
§ 63. 1. Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy

nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

2. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltow.

3. Ubranie nie moze zawieraé wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgleddéw bezpieczenstwa
zabrania sie noszenia bizuterii.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajgcych sladdow.

6. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wigt parstwowych,
a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas
pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen zobowigzany
jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 64. 1. Uczenr na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon

komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;
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7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze zezwoli¢
uczniowi na wigczenie badz uzycie telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego.

7. Przed wejsciem na teren szkoty uczern ma obowigzek wytgczyé i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia na terenie szkoty zapisdéw statutu,
nauczyciel:

1) odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w rubryce ,,uwagi”;

2) zobowigzuje ucznia do bezzwtocznego poinformowania rodzicéw o zaistniatej sytuacji
z wykorzystaniem telefonu szkolnego lub sam informuje o tym fakcie;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem informacja zostaje przestana przez
e-dziennik.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
11. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesyfanie i publikowanie zdjeé¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocy telefonu/urzadzen tresci
zawierajgcych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

12. Zakaz korzystania z telefondw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzenn Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 5
Nagrody i kary
§ 65. 1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce, prace spoteczng na terenie szkoty i na
rzecz srodowiska, wzorowg postawe w szkole i poza nig oraz za znaczgce osiggniecia

w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, uczen moze otrzymac nastepujace
nagrody i wyrdznienia:

1) wyrdznienie ucznia przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce na forum klasy;

2) wyrdznienie ucznia przez Dyrektora Szkoty na uroczystosci szkolnej lub apelu w obecnosci
spotecznosci szkolnej;

3) wyrdznienie ucznia przez Dyrektora Szkoty na spotkaniu Rad Klasowych Rodzicéw;

4) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu, skierowany do rodzicéw
ucznia;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw absolwenta szkoty;

6) nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana przez Rade Pedagogiczng za szczegdlne
osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych oraz promocje
szkoty;

7) nagroda rzeczowa ufundowana ze srodkéw Rady Rodzicéw.

2. Uczen szkoty, rodzic ucznia, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien sie podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

3. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktédrym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

5. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

6. W przypadku gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 66. 1. Za zachowanie niezgodne ze Statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty,
wobec ucznia mogg by¢ zastosowane kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce;
2) ustne upomnienie przez wychowawce wobec klasy;
3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy wobec klasy wraz z wpisem do dziennika;
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5) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
6) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg w obecnosci rodzicéw;

7) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek
wychowawcy;

8) upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora Szkoty;

9) upomnienie lub nagana udzielone przez Dyrektora Szkoty na apelu wobec spotecznosci
szkolnej;

10) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek Szkolnej Komisji Wychowawczej
z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicéw oraz
spotecznosci szkoty;

11) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

12) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. O ukaraniu ucznia, wychowawca powiadamia pisemnie jego rodzicéw.
3. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

4. Uczen, jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski ma prawo odwotania sie od
ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz organu, ktdry udzielit kary.

5. Odwotanie sie od kary moze nastgpic¢ na uzasadniony pisemny wniosek oséb i organéw
wymienionych w ust. 4.

6. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego;
2) przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w szczegdlnosci Statutu;

3) udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku
odwotawczego o utrzymaniu bgdz odwotaniu kary;

4) odwotanie kary ogfasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajace uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach;

5) zawieszenie warunkowo wykonania kary.

7. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za
niebyta.

§ 67. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkoty; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
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4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty moze zaniechac¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 68. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty

uchwatg Rady Pedagogicznej i opiniag Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony

przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobic i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
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11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 69. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(KPK), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

4. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcy danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun
ucznia.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIlI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Zatozenia ogdlne
§ 70. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw w szkole.
§ 71. 1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie
sie nimi we wiasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia sie rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 72. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicobw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowsa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do
korica danego etapu edukacyjnego.

8. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdziat 2

Zasady oceniania

§ 73. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasadajawnosci ocen zardwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasadajawnosci kryteridw —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciele oceniajg systematycznie i w sposéb jawny dla ucznidw jak i rodzicow.

§ 74. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakorczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
korncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 75. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz za
posrednictwem wychowawcdw ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 76. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed
zakoniczeniem okresu poinformowaé ucznidw ustnie a rodzicow w formie pisemnej
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o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych (moze by¢ za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej).

2. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rédroczne i roczne na tydzien przed
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewidywang ocene roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudnosciach
i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

5. O postepach podczas ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice s3
informowani przez nauczycieli za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 77. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 78. Ocenianie zachowania ucznidw w czasie ksztatcenia na odlegto$é¢ polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci
i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

§ 79. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(1-1m)
§ 80. 1. W oddziatach klas I- lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ocenianie wyrazone stopniem — zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujgcymi w oddziatach IV-VIII.

4. W klasach | — lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordow w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);
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4) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);

5) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

6) wiedza o sSwiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesdw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

7) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
8) rozwdj ruchowy;

9) korzystanie z komputera;

10) jezyk obcy nowozytny.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu éwiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $srddroczng ocene opisowa.

6. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

§ 81. 1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego
i efektdw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest
opatrzona opanowanymi wiadomosciami oraz wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy
z uczniem. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

3. Klasyfikowanie s$rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowe;j.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej).

5. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu
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opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 82. 1. Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne zachowania w oddziatach klas | - Ill sg
ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania w oddziatach klas I-lll wychowawca bierze pod uwage
nastepujgce zachowania i przejawy dziatalnosci uczniéw:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) przygotowanie sie do zajeé, w szczegdlnosci:
— wyposazenie w przybory i pomoce niezbedne do pracy na lekcjach,
— odrabianie obowigzkowych prac domowych usprawniajgcych motoryke matg,
—  pozytywny udziat w lekcjach;
b) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne (wagary, dni nieusprawiedliwione,
spdznienia),
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, w szczegdélnosci udziat w konkursach wewnatrz
i zewnatrz szkolnych;
2) aktywnosc¢ spoteczng ucznia:
a) czynny udziat w zyciu oddziatu klasy i szkoty:
— pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
— dbatosc¢ o estetyke pomieszczen szkolnych,
— wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez oddziat klasy,
— inicjatywa i pomystowos$¢ ucznia dotyczgca zycia oddziatu klasy i szkoty;
3) kulture osobistg ucznia:
a) zachowanie w szkole i poza nig,
b) kultura stowa (w stosunku do kolegéw i oséb dorostych),

c) dbatos¢ o higiene osobista.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

1)

2)

3)

Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIlI)

§ 83. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne $rédroczne
i roczne, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry -5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny -1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus) lub — (minus), poza stopniem celujgcym;

3. Oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5 sg ocenami
pozytywnymi natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 6.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej obowigzujg nastepujace wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe
wymagania zawarte w programie;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie
matg kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 84. 1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujgce wieksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miare
mozliwosci czasowych takze lekcjg powtdrzeniowa, na ktérej nie stawia sie ocen
negatywnych; prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzane w nastepujgcych formach:
zadania otwarte, zadania zamkniete, dtuzsza wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ sie zaréwno
przed omdwieniem danej ksigzki, jak i w trakcie jej omawiania;

3) kartkéwki — obejmujg nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw oraz projektow,
tekstéw wystgpien i pokazow;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw;

6) ustne odpowiedzi obejmujgce nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zatagczonych pytan);

8) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.
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2. Pisemny sprawdzian wiadomosci moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy
w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

3. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu uzupetnié braki.

4. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzié¢ i odda¢ w ciggu dwdch
tygodni.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicéw, nauczyciel musi
uwzgledni¢ nieprzygotowanie sie ucznia do zaje¢ odbywajacych sie dzien po dniu. Uczen
powinien to zgtosi¢ przed lekcja.

6. Nauczyciel ma obowigzek, w miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakdw poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyréwnawcze lub pomoc innego
rodzaju.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, na co musi zwrdci¢ uwage oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

9. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Zasady zdobywania ocen z danego przedmiotu przedstawia rodzicom i uczniom
nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

11. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zawarte
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli.

12. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazdg ustalong cene, w czasie zajeé
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania uzyskania przez
ucznia poszczegodlnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien dalej uczy¢ sie.
§ 85. 1. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace
ucznia (praca klasowa, sprawdzian, test, kartkéwka).

2. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wglagdu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
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w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielonych
wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy dalej uczy¢ sie, aby
pokonaé trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omowienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu sie rodzicoéw z nauczycielem na spotkanie;

4) w formie kserokopii, zdjecia pracy ucznia, ktérg moze wykonaé uczen lub rodzic.

8. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

9. W przypadku oceny srddrocznej i rocznej, nauczyciel powotuje sie na zapisy w Statucie
Szkoty dotyczace oceniania, wymagania edukacyjne z danego przedmiotu oraz
przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkéwki).

10. Uzasadnienie rodzicowi powinno odby¢ sie w obecnosci zainteresowanego ucznia.
Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

11. Gdy przedstawione uzasadnienie nie spetnia oczekiwan ucznia lub rodzica, nauczyciel
moze przeprowadzié sprawdzian weryfikujgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

12. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktéry nalezy ztozyé
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
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egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji oceniania ucznia
odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia

4) wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania ucznidéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 86. 1. Oceny klasyfikacyjne zachowania $rédroczne i roczne w oddziatach klas IV-VIII
szkoty podstawowej ustalane sg wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia i respektowania zasad wspoétzycia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 87. 1. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do
samokontroli i samowychowania.

2. W ocenianiu zachowania ucznidw uwzglednia sie pozytywne i negatywne przejawy
postepowania i dziatalnosci ucznia i odpowiednio sie je punktuje.

3. Do ustalenia oceny zachowania bierze sie pod uwage wszystkie kryteria pozytywnych
i negatywnych przejawdéw postepowania ucznia znajdujgce sie w szczegétowych kryteriach
oceny zachowania uczniow.

4. Ocenianie zachowania ucznidw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej odbywa sie
wedtug kryteridw:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
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2)

3)

a)

b)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

wyroznia sie kulturg osobistg,
wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci,

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma osiggniecia pozaszkolne,
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidow w szkole i Srodowisku; wyrdznia sie kulturg
osobistg,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

cechuje go kultura osobista,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,

nie spdznia sie na zajecia,

wykazuje cheé wspotpracy z wychowawcg;
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4)

5)

6)

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnoszg
pozytywny skutek,

dba o swoje zdrowie i higiene osobista,

stara sie wyraza¢ w sposoéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzméw,
stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan,

stara sie dbac o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawca,

wdaje sie w badjki i konflikty, czesto je prowokuje,

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
ulega natogom i namawia do nich innych,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdéw szkoty,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osdb i sSrodowiska;

bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach,

dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne,

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

pozostaje lub moze pozostawac¢ pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem

policyjnym,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
Rozdziat 7

Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 88. 1. Ucznidw klasyfikuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego.
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2. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu, ktéry
poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynajg sie w kraju ferie zimowe ogtoszone przez ministra
wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania na dany rok szkolny.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktédrym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srddrocznej lub klasyfikacji rocznej.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

§ 89. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
3. Na klasyfikacje korcowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukoiczenie szkoty

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa
ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktdry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicbw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem (moze by¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
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§ 90. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg
poinformowa¢é ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych — na 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) uczniom - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoty lub informacji w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Rodzicéw nieobecnych na zebraniach uwaza sie za poinformowanych.

Rozdziat 8
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ 91. 1. Uczen lub jego rodzic nie pdziniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢é w sekretariacie kierowany do Dyrektora

Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyzej.

3. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pézniej niz na trzy dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
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pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem
i jest do wgladu ucznidw i rodzicéw w sposdb okreslony w Statucie.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczern w ramach poprawy.

§ 92. 1. Uczen lub jego rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie zachowania mogg ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora
Szkoty wniosek o podwyzszenie tej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania.

3. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy oddziatu klasy, ktéry
ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie analizuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.

4. Zespot nauczycieli o ktérym mowa w ust. 3 analizuje réwniez zgodnos$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje Dyrektora
Szkoty.

Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 93. 1. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
Rozdziat 10
Egzamin poprawkowy
§ 94. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 11

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 95. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstawe do ztozenia =zastrzezen stanowi niedopetnienie obowigzkéw przez
nauczycieli przedmiotu oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoty
§ 96. 1. Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do

oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

85



2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyziszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

4. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowe] uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznienie.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koficowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 13

Egzamin dsmoklasisty

§ 97. 1. W szkole organizowany jest egzamin dsmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtdwnym nie przystgpit
do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotdw przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystagpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 98. 1. W szkole obowigzuje ceremoniaf, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w jednostce;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
ucznioéw z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

3. Do uroczystosci srodowiskowych i szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) swieto niepodlegtosci;

2) trzeci maja;

2) pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) jubileusz szkoty.

4. Do obowigzkéw ucznidéw nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru
Swiagt panstwowych i szkolnych, uczniowie powinni by¢ ubrani w stréj galowy.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 99. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych - okragtych i stempli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota posiada pieczecie urzedowe zawierajgce nazwe:

Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Greboszowie
3. Szkota uzywa pieczeci wg wzorow:

1) mata okragta z godtem panistwa i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Greboszowie
2) duza okragta z godtem panistwa i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Greboszowie
3) mata okragta o tresci:

Biblioteka
z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Greboszowie
4. Szkota uzywa stempla podtuznego wg wzoru:

Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Greboszowie
33-260 Greboszéw 136
NIP: Regon:
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty wynikajace z celdw i zadan nie
mogaq byc sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

8. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansowa.
9. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje jego jednolity tekst.

§ 100. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

2. Organem wifasciwym do wprowadzania zmian w tresci niniejszego Statutu jest Rada
Pedagogiczna Szkoty, ktéra dokonuje ich w formie uchwaty.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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